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ACUERDO No. 4.12 DE 2026

Por el cual se reglamenta la Actividad de Caminata Ecoparques Fibagui - Sibaté organizada por
FONDEHOSMIL.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES. FONDEHOSMIL, en uso de sus
facultades legales estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que dentro de los fines de FONDEHOSMIL se encuentran los servicios de bienestar social
orientados a contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los Asociados y su
grupo familiar.

2. Que el Estatuto establece que los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social
podran extenderse, de acuerdo con la reglamentacion que expida la Junta Directiva, al
conyuge o compafero(a) permanente del Asociado, entre ofros integrantes del grupo
familiar.

3. Que los Asociados tienen derecho a utilizar o recibir los servicios que preste
FONDEHOSMIL y a participar en sus actividades. Asimismo, los deberes y obligaciones
establecidos en el Estatuto y los reglamentos deben aplicarse con criterio de igualdad.

4. Que corresponde a la Junta Directiva reglamentar el Estatuto para facilitar su aplicacion en
el funcionamiento interno y en la prestacién de los servicios de FONDEHOSMIL.

5. Que la Junta Directiva aprobo el presupuesto correspondiente a las actividades de bienestar
para la vigencia 2026.

6. Que el fortalecimiento de las actividades al aire libre y de la convivencia familiar contribuye
al bienestar integral de los Asociados y sus familias.

7. Que la Guia para la Implementacién de Mejores Practicas de Buen Gobierno de la
Superintendencia de la Economia Solidaria promueve relaciones basadas en la confianza,
transparencia y participacién, asi como el suministro de informacién que permita una
participacion efectiva de los Asociados.

8. Que resulta necesario establecer condiciones claras, objetivas, transparentes y previamente
conocidas para la inscripcién, asignacion de cupos, participacion, costos y demas aspectos
relacionados con la caminata.

ACUERDA

ARTICULO 1° OBJETIVO: El presente Acuerdo tiene por objeto reglamentar la caminata
organizada por FONDEHOSMIL, como una actividad de bienestar orientada a fortalecer la
integracion familiar, recreacion y conciencia ambiental.

ARTICULO 2°. PARTICIPANTES. Podran participar en la caminata las personas mayores de
10 afios en condicién de:

a. Asociado de FONDEHOSMIL.
b. Beneficiarios del Asociado.
c. Todo invitado del Asociado

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este Reglamento, la participacion de los
beneficiarios e invitados estaran vinculada a la inscripcion del Asociado y no generara para
dicha persona la calidad de Asociado de FONDEHOSMIL.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Todo menor de edad deberan contar con las condiciones de
acompanamiento permanente de un mayor de edad y autorizacion correspondientes.

ARTICULO 3°. INSCRIPCIONES Y ASIGNACION DE CUPOS: Los Asociados interesados
deberan realizar la inscripcion mediante el formulario dispuesto por FONDEHOSMIL, hasta el
20 de noviembre de 2026 o hasta agotar los cupos disponibles.
La inscripcion Unicamente se entendera perfeccionada cuando:

e Elformulario se encuentre completamente diligenciado;

e Se allegue el comprobante del pago correspondiente;

¢ La Administracion confirme el cupo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado es el responsable del comportamiento de sus invitados y
beneficiarios inscritos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se asignara un cupo hasta de treinta (30) participante por cada
jornada programada.

Cuando el numero de solicitudes que cumplan los requisitos supere los cupos disponibles, la
asignacion se efectuara en estricto orden de inscripcion.

ARTICULO 4°. CAMBIOS Y CANCELACIONES: Una vez confirmada la inscripcién:

e No podra cederse el cupo a otra persona sin la autorizacién de la administracion de
FONDEHOSMIL.

¢ No podra cambiarse la fecha seleccionada, salvo que exista una causa de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente acreditada y exista disponibilidad en la jornada solicitada.

e Si no puede asistir el Asociado o alguno de sus beneficiarios o invitados, el Asociado
puede cambiar la inscripcién por otra persona que cumpla la misma condicion
(Asociado, Beneficiario o Invitado) y no se le generara ninguna sancién, siempre y
cuando este autorizado por la administraci6on de FONDEHOSMIL y se realice con
anticipacion a la fecha de salida.

ARTICULO 5°. INASISTENCIAS: Cuando el Asociado o algunos de sus invitados o
beneficiarios inscritos, no asista a la actividad sin acreditar una causa justificada, debera
cancelar a FONDEHOSMIL el valor efectivamente causado por su participacion y asumido por
el Fondo, hasta el limite previamente informado al momento de la inscripcion.

PARAGRAFO PRIMERO. No habra lugar al reintegro cuando la inasistencia obedezca a fuerza
mayor, caso fortuito, incapacidad médica u otra circunstancia debidamente acreditada y
aceptada por la Administracion. Pero, si FONDEHOSMIL ya realizé el pago al contratista por el
desarrollo del evento, no se devolvera dinero al Asociado que cancele su participacion, asi
presente justificacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La justificacién debidamente soportada debera presentarse ante la
Administraciéon con los soportes correspondientes a mas tardar a los cinco (5) dias habiles
siguientes al evento. La Junta Directiva y el comité de Control Social, decidiran sobre su
procedencia con base en criterios objetivos y verificables.

PARAGRAFO TERCERO. El reintegro previsto en este articulo corresponde exclusivamente a
la recuperacién del costo efectivamente causado por FONDEHOSMIL y no constituye una
sancion disciplinaria.
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La aceptacion de la inscripcion implica el conocimiento y aceptacion de las condiciones
establecidas en este articulo

ARTICULO 6°. VALOR DE LA PARTICIPACION: El evento por persona tiene un costo de
$155.000 y FONDEHOSMIL subsidiara una parte al Asociado y un Beneficiario, por lo tanto, La
inscripcion a la actividad de Caminata Ecoparques Fibagui - Sibaté tendra los siguientes valores
de inscripcion:
e Asociado $78.000 y proporcional el subsidio al tiempo de vinculacion, si es menor de un
ano.
e Un Beneficiario registrado en las bases del Fondo $78.000 y proporcional el subsidio al
tiempo de vinculacion del Asociado, si es menor de un afo.
e Demas invitados $155.000

ARTICULO 7°. SERVICIOS INCLUIDOS: La inscripcion comprendera los servicios previstos por
FONDEHOSMIL para el desarrollo de la Caminata, entre ellos:
e Pdliza de asistencia
Transporte
Desayuno
Almuerzo
Actividad Relajacion
Caminata por la granja

ARTICULO 8°. SUBSIDIO INSTITUCIONAL: FONDEHOSMIL otorgara un subsidio econémico
a los participantes conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada por la Junta Directiva.

Los Asociados con una antigiiedad inferior a un (1) afo asumiran el valor proporcional del
subsidio institucional, tanto para el Asociado como para su beneficiario, de conformidad con la
reglamentacion vigente.

ARTICULO 9°. MEDIOS DE PAGO: Los valores a cancelar deben ser consignados en la
cuenta corriente Davivienda No. 474169998546 a nombre de FONDEHOSMIL y remitir copia
del pago junto con el formulario de inscripcién. El pago constituye requisito para la confirmacion
del cupo.

ARTICULO 10°. FECHAS, LUGAR Y CONDICIONES LOGISTICAS: La actividad se llevara a
cabo los dias 28 de noviembre y 5 de diciembre de 2026.

La Gerencia informara oportunamente el itinerario, horarios, punto de encuentro y demas
condiciones logisticas.

ARTICULO 11°. PRESUPUESTO. La Junta Directiva en reunién del 6 de mayo de 2026 y
segun consta en el Acta 523 habia aprobado $5.000.000.

ARTICULO 12°. COMPORTAMIENTO DURANTE LA ACTIVIDAD: Los participantes deberan
observar un comportamiento respetuoso y acorde con los principios y valores de
FONDEHOSMIL.
No se permitira:

e Consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias sicoactivas;

e Agresiones fisicas o verbales;

e Conductas que afecten el desarrollo de la actividad;
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o Dafios a las instalaciones del lugar del evento.

Los dafos ocasionados seran asumidos por quien los genere, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponda al Asociado frente a las actuaciones de sus invitados.

PARAGRAFO. Las medidas que se adopten durante la actividad para preservar la seguridad y
su normal desarrollo no constituyen por si mismas sanciones disciplinarias. El Asociado sera
responsable del comportamiento de sus beneficiarios e invitados, sin perjuicio de las
responsabilidades individuales que correspondan.

ARTICULO 13°. REGISTRO Y USO DE IMAGENES: FONDEHOSMIL podra realizar registros
fotograficos y audiovisuales durante la actividad para fines de divulgacion, memoria institucional
y comunicacion de sus actividades, de conformidad con la normativa aplicable y con la politica
de tratamiento de datos personales de FONDEHOSMIL.

El tratamiento de las imagenes se realizara exclusivamente para las finalidades informadas y de
conformidad con las politicas institucionales aplicables

ARTICULO 14°. IGUALDAD DE TRATO Y TRANSPARENCIA. Las condiciones de
participacion establecidas en el presente Reglamento seran aplicadas de manera uniforme a los
Asociados que se encuentren en las mismas condiciones.

La asignacién de cupos, aplicacion de subsidios, costos, cambios de jornada y demas
decisiones relacionadas con la actividad deberan sujetarse a criterios objetivos, previamente
establecidos, verificables y transparentes.

No podran concederse cupos, subsidios, excepciones o condiciones especiales por razones
personales, relaciones con miembros de los érganos de administracion, control o empleados de
FONDEHOSMIL, preferencias particulares o cualquier ofra circunstancia que no tenga
fundamento en el Estatuto, en este Reglamento o una condicidon objetiva previamente
establecida.

ARTICULO 15°. INFORMACION A LOS ASOCIADOS. FONDEHOSMIL garantizara que las
condiciones de la actividad sean informadas a los Asociados de manera clara, suficiente, veraz
y oportuna, a través de los correos y WhatsApp de los Asociados, redes sociales, pagina web
del Fondo, carteleras y televisor de la entidad.

La informacién debera comprender, como minimo:

a. Requisitos de participacion.

b. Fechas y plazo de inscripcion.

c. Numero de cupos disponibles.

d. Criterio para la asignacién de cupos.

e. Valor de participacion.

f. Subsidio institucional.

g. Servicios incluidos.

h. Fechas, lugar y condiciones logisticas.

i. Condiciones de cancelacion e inasistencia.

j- Medios y fechas limite de pago.

ARTICULO 16°. CONFLICTOS DE INTERES. Las personas que intervengan en la
organizacién, inscripcion, asignacion de cupos, autorizacion de excepciones o ejecucion
presupuestal de la actividad deberan actuar con objetividad e independencia.
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ARTICULO 17°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. E| presente Acuerdo rige a partir de su
aprobacion por la Junta Directiva y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Para la actividad correspondiente a la vigencia 2026 se aplicaran las fechas, valores, cupos,
presupuesto y demas condiciones expresamente establecidas en el presente Acuerdo.

Aprobado por la Junta Directiva de FONDEHOSMIL en reunién celebrada el dia 4 de noviembre
de 2026, segun Acta No. 532.

MIGUEL ANGEL OBANDO CASTILLO EDUVIGES ELENA SUTANEME FAJARDO
Presidente Secretaria



