FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

FONDEHOSMIL “FONDEHOSMIL”

NIT.: 800.067.217-1
Personeria Juridica No. 0961 de Junio 12 de 1986

ACUERDO 1 DE 2026

Por el cual se reglamenta el proceso de Vinculacién al FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL Y DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
FONDEHOSMIL

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES. FONDEHOSMIL, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

1. Que es una de las funciones de la Junta Directiva, generar todos los reglamentos de
FONDEHOSMIL

2. Que el Estatuto en su Articulo 12 determina el Vinculo de Asociacion y los requisitos de
ingreso

3. Que, de acuerdo con los estatutos, las personas que desean vincularse al Fondo deben
cumplir con unas condiciones.

4. Que se debe dar cumplimiento a la Circular Externa 86 de 2025 de la Supersolidaria,
Instrumentalizacién del vinculo comun de asociacion.

5. Que se hace necesario actualizar el reglamento vigente para garantizar transparencia,
claridad y cumplimiento normativo.

ACUERDA:

ARTICULO 1°: OBJETIVO Y ALCANCE: El presente reglamento tiene por objeto establecer los
requisitos, procedimientos, controles y condiciones para la vinculacién, permanencia y
actualizacion de los Asociados de FONDEHOSMIL, de conformidad con el Estatuto Social, la Ley
79 de 1988, el Decreto Ley 1481 de 1989, la Ley 2496 de 2025, la Circular Basica Juridica y las
demas normas que regulan la economia solidaria.

ARTICULO 2°. VARIABILIDAD Y CARACTER DE ASOCIADO: El nimero de Asociados de
“FONDEHOSMIL” es variable e ilimitado. Tienen el caracter de tales, las personas que habiendo
suscrito el acta de constitucion o las que sean admitidas posteriormente, permanecen asociadas y
estén debidamente inscritas en el libro de registro social.

PARAGRAFO: Se entendera adquirido el caracter de Asociado, para quienes ingresen
posteriormente a partir de que su solicitud de asociacidon sea aceptada por la Junta Directiva,
organismo que debera pronunciarse en la primera reunién después de la fecha de presentacion de
la peticion y se verifique el pago de su primer aporte social y ahorro permanente.

PARAGRAFO: Para que un pensionado pueda continuar con el caracter de Asociado debe adjuntar
la resoluciéon donde le determinan su aceptacidon a pensién y diligenciar el formulario donde
determina el valor de sus nuevos aportes mensuales.

ARTICULO 3°. DETERMINACION DEL VINCULO DE ASOCIACION

El vinculo de asociacion se encuentra definido por las entidades determinables, a saber
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ARTICULO 4°. DETERMINACION DEL VINCULO COMUN DE ASOCIACION
El vinculo comun de asociacion podra ser determinado o determinable, a saber:

4.1 Vinculo comun de asociacion Determinado:

Cualquier trabajador que labore en las entidades descritas en el Articulo 3, podran vincularse al
Fondo de empleados FONDEHOSMIL, independientemente de la forma de vinculacion con la
empresa patronal.

Asi como los Asociados que adquieran el derecho de pension con alguna de estas empresas que
generan el vinculo de asociacion, siempre y cuando hubiesen tenido la calidad de Asociados de
FONDEHOSMIL e informen su voluntad de continuar Asociados.

4.2 Vinculo comun de asociacion Determinable:
Seran Asociados determinables si cumple unas de las siguientes condiciones:

4.21 Ser extrabajador de alguna de las entidades que genera el vinculo de asociacion,
que al momento de su retiro sea Asociado de FONDEHOSMIL, siempre y cuando
tramite su solicitud dentro de los seis (6) meses siguientes a la pérdida del vinculo
laboral y que actualmente preste sus servicios a una entidad del sector salud.

4.2.2 Los trabajadores dependientes e independientes de entidades que presten sus
servicios al sector salud y que tengan vinculo de primer grado de consanguinidad,
primer grado de afinidad, o sean cényuges o compaferos permanentes de un
Asociado activo al Fondo.

ARTICULO 5°. REQUISITOS ESPECIFICOS DE VINCULACION SEGUN LA CALIDAD DEL
ASOCIADO: Las personas que desean vincularse a FONDEHOSMIL deben presentar los
siguientes documentos:

5.1 Trabajador activo de las entidades que generan el vinculo de asociacién
5.1.1 Con contrato a termino indefinido (Planta)
a. Formulario de vinculacién debidamente diligenciado y firmado.
b. Fotocopia del documento de identidad.
c. Desprendible de nédmina del ultimo mes.
d. Fotografia reciente.

5.1.2 Con contrato por prestacion

Formulario de vinculacion debidamente diligenciado y firmado.
Fotocopia del documento de identidad

Copia del contrato vigente

Fotografia reciente

Consignacién del primer aporte
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5.2 Pensionado

~Po0TD

5.3

Formulario de vinculacién debidamente diligenciado y firmado.
Copia de la resolucién de Pensién

Desprendible de la ultima mesada pensional

Fotocopia de la cédula

Foto reciente

Consignacion del primer aporte

stitutos Pensionales

Su
a.
b.
c
d
e
f.

Formulario de vinculacion debidamente diligenciado y firmado.
Copia de la resolucién donde se reconoce la Pensién por sustitucion
Desprendible de la ultima mesada pensional

Fotocopia de la cédula

Foto reciente

Consignacion del primer aporte

5.4 Extrabajadores

Los Asociados que se retiren de alguna de las entidades que generan el vinculo comun de
asociacion o solicitan vacancias temporales, podran conservar su calidad de Asociados
cuando continten prestando servicios en el sector salud, por una sola vez, siempre que
acrediten dicha continuidad dentro de un plazo maximo de seis (6) meses contados a partir

de
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la fecha de retiro de la entidad que generaba el vinculo comun de asociacion

Formulario de vinculacion debidamente diligenciado y firmado.
Fotocopia de la cédula

Certificacion laboral indicando cargo, salario y tiempo del contrato
Foto reciente

Consignacion del primer aporte

5.5 Familiares de Asociados

Los trabajadores dependientes o independientes que laboren en entidades del sector salud
y tengan vinculo de primer grado de consanguinidad, primer grado de afinidad o sean
coényuges o compafieros permanentes de un Asociado activo, deberan presentar

a.
b.
c.

d.

e.
f.

Formulario de vinculacion debidamente diligenciado y firmado.

Fotocopia de la cedula.

Documento que acredite el parentesco o vinculo familiar (registro civil, registro de
matrimonio, declaracion de unién permanente u otro documento valido).

Certificacion laboral o documento que acredite su actividad econdémica en el sector
salud.

Foto reciente

Consignacioén del primer aporte.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva podra solicitar documentos adicionales cuando lo
considere necesario para verificar la existencia y permanencia del vinculo comun de asociacion.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La Administracion verificara previamente la autenticidad y validez de
los documentos aportados por el aspirante antes de presentar la solicitud de vinculacion a
consideracion de la Junta Directiva.

PARAGRAFO TERCERO: La presentacion de documentos falsos, alterados o que induzcan a
error constituira causal de rechazo de la solicitud de vinculacién, sin perjuicio de las acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 6. VERIFICACION Y PERMANENCIA DEL VINCULO COMUN DE ASOCIACION:
La Administracion verificara previamente la existencia y validez del vinculo comun de asociacién
que da lugar a la vinculacion del aspirante.

Los Asociados vinculados mediante contrato de prestaciones, familiares y extrabajadores
deberan mantener las condiciones que dieron origen a su vinculacion. De conformidad con lo
establecido en el Estatuto, podran acreditar la continuidad de su actividad laboral en una entidad
del sector salud por una uUnica vez cuando se presente cambio de empleador o contratante.
Superado dicho cambio, la pérdida de las condiciones estatutarias dara lugar a la terminacion de
la calidad de Asociado.

La pérdida de dichas condiciones debera ser informada a FONDEHOSMIL dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su ocurrencia.

La Junta Directiva podra solicitar en cualquier momento los documentos que considere
necesarios para verificar la permanencia del vinculo comun de asociacion.

Estos Asociados solo pueden cambiar de empresa una Unica vez, y para continuar con la calidad
de Asociados, se debe mantener la condicion de estar laborando en el sector salud, de lo contrario
y a mayor numero de cambios de contrato, pierden la calidad de Asociados.

PARAGRAFO: La vinculacién se realiza de manera voluntaria, con conocimiento pleno de los
deberes y derechos del Asociado.

ARTICULO 7°.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de Asociado de

“FONDEHOSMIL” se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria.

b. Por pérdida del vinculo comun de asociacién que dio origen a su vinculacién, salvo las
excepciones previstas en el Estatuto.

c. Por exclusion debidamente adoptada.

d. Por muerte.

ARTICULO 8°.- RENUNCIA VOLUNTARIA: La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito
ante la administracion del Fondo de Empleados quien le dara el tramite de formalizacion
correspondiente. Se entendera que la fecha de retiro sera la misma de la fecha de radicacién de
la comunicacion.

ARTICULO 9°.- REINGRESO POSTERIOR A RENUNCIA VOLUNTARIA: EIl Asociado que se
haya retirado voluntariamente de “FONDEHOSMIL” y solicite huevamente su reingreso a él,
debera presentar solicitud por escrito después de cuatro (4) meses de su retiro y llenar los
requisitos establecidos para vinculaciéon de nuevos Asociados.

ARTICULO 10°.- DESVINCULACION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA: La desvinculacion
laboral de la empresa que genera el vinculo de asociacion, implica la pérdida del caracter de
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asociaciéon, excepto cuando adquiere el derecho a pensidon o se encuentra en tramite de
adquisiciéon de la misma, asi como los extrabajadores de acuerdo con lo dispuesto en el
reglamento. En todo caso debe manifestar su intencién de tal, en un término no superior a seis
(6) meses, contados a partir de su desvinculacion.

Las personas que hayan perdido la calidad de Asociados por desvinculacion laboral de las
entidades empleadoras y reingresen a ella podran solicitar nuevamente su vinculacién sin
sujecion a término alguno y cumpliendo solamente los requisitos exigidos a quienes ingresen por
primera vez.

ARTICULO 11°.- EXCLUSION: Los Asociados de “FONDEHOSMIL” perderan el caracter de tales,
cuando se determine su exclusién por las causales previstas en el Estatuto y agotando el
procedimiento sefalado, el cual garantiza el derecho a su defensa.

ARTICULO 12°.- MUERTE DEL ASOCIADO: En caso de muerte se entendera perdida la calidad
de Asociado a partir de la fecha de ocurrencia del deceso y la Junta Directiva formalizara la
desvinculacion en la reunion siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

ARTICULO 13°.- EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO: A la
desvinculacion del Asociado, por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de “FONDEHOSMIL” y se podran efectuar
los cruces y compensaciones necesarias. Los saldos a favor que resulten de la liquidacion final
seran entregados al Asociado o a sus beneficiarios.

Igualmente, y en caso de quedar saldos a favor de “FONDEHOSMIL” este podra optar de comun
acuerdo con el Asociado desvinculado a estipular un plazo para el pago total del saldo de la
obligaciéon o prorrogar los efectos segun lo pactado en el titulo valor, sin perjuicio que
“FONDEHOSMIL” como consecuencia de la terminacién del plazo, haga exigible inmediatamente
el saldo de la obligacion.

ARTICULO 14°. ACTUALIZACION DE DATOS: Todo Asociado tiene la obligacion de actualizar
los datos en FONDEHOSMIL, en las fechas previstas por la Administracién. En caso de no
realizarse, se suspenderd los servicios y beneficios a que tenia derecho.

ARTICULO 15°. REVELACION EN LOS ESTADOS FINANCIEROS: El Fondo de Empleados
debera revelar en las notas a los estados financieros de cierre de cada ejercicio, la relaciéon de
las empresas que determinan el vinculo comun de asociacion.

ARTICULO 16°. PUBLICIDAD, DIVULGACION Y CAPACITACION: El presente reglamento sera
publicado en la pagina web del Fondo www.fondehosmil.com y estara disponible para consulta
de los Asociados y terceros interesados.

Trimestralmente, todo Asociado que ingrese puede inscribirse en la Tarde de Café, que es un
espacio para dar la bienvenida a los nuevos Asociados y darles a conocer los principales aspectos
del Fondo, asi como los medios de comunicacion.

Anualmente, todo Asociado puede inscribirse al programa de capacitacion basica que
FONDEHOSMIL programa, en donde se dan a conocer los Estatutos, reglamentos y demas
informacion importante para que los Asociados cumplan a cabalidad con sus compromisos.

ARTICULO 17°. AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Con la
solicitud de vinculacién, el aspirante autoriza a FONDEHOSMIL para recolectar, almacenar,


http://www.fondehosmil.com/

FD—‘ FONDO DE EMPLEADOS DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL Y DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

FONDEHOSMIL “FONDEHOSMIL”

NIT.: 800.067.217-1
Personeria Juridica No. 0961 de Junio 12 de 1986

actualizar, verificar, consultar, usar y tratar sus datos personales conforme a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Fondo y la normatividad vigente.

Asi mismo, autoriza las validaciones necesarias para la administracién del riesgo, conocimiento
del Asociado y cumplimiento de obligaciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 18°.VIGENCIA: El presente acuerdo fue aprobado por la Junta Directiva segun Acta
No. 525 de julio 8 de 2026

MIGUEL ANGEL OBANDO CASTILLO EDUVIGES ELENA SUTANEME FAJARDO
Presidente de Junta Directiva Secretaria de Junta Directiva



